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ค าน า 

   การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญ           
ที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและ
มีคุณค่า  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน     
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
แก้วแสนขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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บทน ำ 

 

 

 

 
๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริตในองค์กร 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
         กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
        ลักษณะกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

         สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
   ๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้  
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสู งก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม    
ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน         
ขาด กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 
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   ๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เ พ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่          
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที ่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

  ๗) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
หลักกำรและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็น
ปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดง
ให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ 

3 / 58.



 
 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับ
ได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทย
ไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้
การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ  
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด  ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception                 
Index : CPI) 
         ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น  
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ  
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี  ประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล  
แก้วแสน   จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึก
ค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ี 
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
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   องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ปฏิบัติราชการ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

6. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้ำหมำย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ตลอดจน

ประชาชน  มีจติส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
       ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที ่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น  
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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  ส่วนที่ 2 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี

พ.ศ.2561 - 2564 
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๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.  โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสทิธิภาพคณะผู้บริหารทอ้งถิน่ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง อบต.แกว้แสน  
2. กิจกรรมให้ความรู้ เรือ่ง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
พนักงานสว่นต าบลและพนกังานจ้างขององคก์ารบริหารสว่น
ต าบลแก้วแสน 

150,000 
 

- 

150,000 
 

- 

150,000 
 

- 

150,000 
 

- 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสว่นท้องถิน่ 
 

1.  โครงการส่งเสริมแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี 

40,000 
10,000 

 

40,000 
10,000 

40,000 
10,000 

40,000 
10,000 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.  โครงการอบรมพิธกีรทางศาสนา 
2.  โครงการเสริมสร้างครอบครวัอบอุน่ชุมชนเข้มแข็ง 
3. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเหน็การทุจริต 

30,000 
50,000 
20,000 

30,000 
50,000 
20,000 

30,000 
50,000 
20,000 

30,000 
50,000 

  20,000 
 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน 5 โครงการ 2 กิจกรรม 300,000 300,000 300,000 300,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกนั
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใชจ่้ายเงินให้ประชาชนได้รบั
ทราบ 
2. กิจกรรมให้ความรู้ เรือ่ง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
พนักงานสว่นต าบลและพนกังานจ้างขององคก์ารบริหารสว่น
ต าบลแก้วแสน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 25,000 25,000 25,000 25,000  

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                                    
2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1. มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน - - - -  

มิติที่ 2 รวม จ านวน 2 โครงการ 2 กิจกรรม 1 มาตรการ 45,000 45,000 45,000 45,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 

 

 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนรว่มตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทกุขั้นตอน 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

2. กิจกรรม “การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล และการรับ
เรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเงนิการคลังการพัสดุ” 

3. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถงึข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลแก้วแสน” 

4. โครงการสื่อประชาสัมพันธ ์

- 

- 
 

 
- 
 

- 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 

- 

- 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี 

2. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ 

10,000 
 

- 

10,000 

 

- 

10,000 

 

- 

10,000 

 

- 

 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน                                                                                     

- - - -  

มิติท่ี 3 รวม จ านวน  2  โครงการ 2 กิจกรรม 2 มาตรการ 10,000 10,000 10,000 10,000  

 

11 / 58.



 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

1. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน                     
2. กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- - - -  

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

 

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

2.โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง อบต.แก้วแสน 

- 
 

150,000 

- 
 

150,000 

- 
 

150,000 

- 
 

150,000 
 

 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาขน 

2. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 

- 
20,000 

- 
20,000 

- 
20,000 

 

- 
20,000 

 

มิติท่ี 4 รวม จ านวน  2  โครงการ 4 กิจกรรม 1 มาตรการ 170,000 170,000 170,000 170,000  
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  ส่วนที่ 3 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏบิัติการฯ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.แก้วแสน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

อบต.แก้วแสน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น ซึ่งการพัฒนา
ท้องถิ่นจะเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็นต้องพัฒนาคนหรือบุคลากรในองค์กรก่อน เพื่อให้บุคลากร
เหล่านั้นน าความรู้ความสามารถที่ได้รับ ไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นหรือประเทศชาติต่อไป ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เป็นส่วนจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชาติ การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้บุคลากรของ
หน่วยงานเป็นเร่ืองที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงาน
เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เป็นหน่วยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ที่มีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน ครอบคลุมภารกิจหลากหลาย
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และภารกิจ
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจึงมีความส าคัญและจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการพัฒนาและเกิดนวัตกรรมใหม่อยู่
เสมอ ทั้งในมิติของท้องถิ่นและระดับประเทศ  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.แก้วแสน ประจ าปี ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์  

1) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ได้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองเก่ียวกับอ านาจหน้าที่  กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของแต่
ละต าแหน่ง  
          2)  เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนความรู้ แนวทางการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อน า
ความรู้มาพัฒนาบุคลากรและองค์กรต่อไป  

3)  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานร่วมกัน   
ทั้งภายในองค์กร และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

            ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบล      
แก้วแสน  จ านวน  70 คน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

6. วิธีด าเนินการ  
          1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติจากนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแก้วแสน 
          2.  ติดต่อประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ   
          3. จัดอบรมให้ความรู้ โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ เช่นการรับฟงัการบรรยาย การอภิปราย การ
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การละลายพฤติกรรม    
          4. ประเมินผลโครงการก่อนและหลังการฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน 
          5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ เสนอผูบ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
         ด าเนินการตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
         1. จัดการฝึกอบรม  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
         2. ศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่น(สถานที่จะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบภายหลังเพื่อให้สอดคล้องกับความรู้ที่
ต้องการและสถานการณ์ปัจจุบัน)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
รายการค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น จ านวน 150,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของแต่
ละต าแหน่ง  

 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ 
ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนความรู้ แนวทางการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อน าความรู้มาพัฒนาบุคลากรและ
องค์กรต่อไป  

3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความผูกสัมพันธ์ใน
องค์กร แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานร่วมกัน ทั้งภายในองค์กร และระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
        4) ประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรมจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบความรู ้
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือ
บางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้จัดกิจกรรให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ประโยชน์ทับซ้อน 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อใหค้วามรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานทีสุ่จริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแก้วแสน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีจิตส านึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นใสสะอาด 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

    พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
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6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัด 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ผลลัพธ์ 
   พนักงานส่วนต าบล และพนกังานจา้งมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่

ยุ่งเกีย่วกับผลประโยชน์ทบัซ้อน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากปัจจุบันประชาชนคนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหา เช่น ผลกระทบ

ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้ครอบครัวเกิดความห่างเหิน ขาดความสามัคคี และไม่รู้จักการเลือกใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสม จึงเกิดผลต่อประพฤติที่ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนไทย ไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา 
สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นถ้าหากน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ จะเกิดประโยชน์ทางตรง ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในสังคม เพราะหากสถาบัน 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ย่อมส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง เมื่อชุมชนเข้มแข็งย่อมท าให้ประเทศเกิดความสงบ
สุข โดยธรรมชาติของนักเรียนที่เป็นเยาวชน ที่อยู่ในช่วง ๑๔-๑๘ ปี จะไม่ชอบการออกค าสั่ง หรือการบังคับ 
ดังนั้นการปลูกฝังคุณธรรม ถ้าหากใช้วิธีการเดิม ๆ คือ การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ย่อมไม่เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์   จึงต้องใช้วิธีการทางอ้อม ในการสร้างเสริมคุณธรรม โดยใช้แรงจูงใจทางบวก ให้ผู้เรียนเกิดความ
เชื่อมั่น และภูมิใจในตัวเอง การปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน ย่อมเป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็น
แรงจูงใจที่ด ีและเพ่ือเป็นการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ ๙ เกี่ยวกับ
ปรัชญาแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ทรงมีแก่ชนชาวไทย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้จัด
โครงการที่จะขยายหลักปรัชญาแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” ไปสู่นักเรียน เพ่ือสร้างความตระหนักโดยปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ และน าองคค์วามรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 

 

๓.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ เพ่ือให้เยาวชน น าแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ในการด าเนินชีวิต                     
 ๓.๒ เพ่ือให้เยาวชน มีการวางแผนการใช้ชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสม 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานจิตใจให้มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต แก่เยาวชน 
 ๓.๔ เพ่ือให้เยาวชน เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามแนวนโยบายพื้นฐานของ 
การศึกษาแห่งชาติ 
 ๓.๕ เพ่ือให้เยาวชนได้ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๖ เพ่ือให้เยาวชน เกดิความสงบสุขจากวิถีชีวิต โดยกระบวนการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           เยาวชนในต าบลแก้วแสน  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประสานงาน ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 ๖.๒ จดัท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๖.๓ ค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานตามโครงการฯ 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างาน 
 ๖.๕ ประสานโรงเรียนและรับสมัครเด็กนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 ๖.๖ ประสานงานวิทยากรเพ่ือให้ความรู้ 
 ๖.๗ ประสานสถานที่ศึกษาดูงานตามแนวทางการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๘ จัดหาวัสดุ/อุปกรณ/์รถ/ส าหรับการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 ๖.๙ ด าเนินการฝึกอบรม และศึกษาดูงานตามแนวทางการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
 

๘.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลแก้วแสน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เยาวชนสามารถ น าแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต                     
 ๑๐.๒ เยาวชน มีการวางแผนการชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสม  
 ๑๐.๓ เกิดการสร้างพ้ืนฐานจิตใจให้มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต แก่เด็กและเยาวชน 
 ๑๐.๔ เยาวชน เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามแนวนโยบายพื้นฐานของ 
การศึกษาแห่งชาติ 
 ๑๐.๕ เยาวชนได้ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๖ เยาวชน เกิดความสงบสุขจากวิถีชีวิต โดยกระบวนการเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าป ี

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลาย

ฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจรับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
กระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้จัดท าโครงการ ท้องถิ่นพบท้องที่ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี  ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับ
ประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ท้องถิ่นและรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

    ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัคร  
สาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จ านนวนไม่น้อยกว่า 500 คน 

 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี 
6.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
6.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานท่ี  
6.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
6.4 ด าเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        งานนโยบายและแผน ส านกัปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็น
การสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมพิธีกรทางศาสนา 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลแก้วแสนนับถือศาสนาพุทธ แนวทางในการด าเนินชีวิตเกี่ยวข้องกับพิธีทางศาสนาตั้งแต่

เกิดจนตาย ค าว่า พิธี คือ แบบแผนหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอน อันจะท าให้งานที่จัดขึ้น
ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง ราบรื่น เรียบร้อยและบรรลุจุดมุ่งหมายของงาน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ควบคุมดูแลและ
ปฏิบัติพิธีนั้น เรียกว่า “พิธีกร” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายไว้ว่า ผู้ด าเนินการในทางพิธีหรือผู้ด าเนิน
รายการ หมายความว่า เป็นผู้ที่ท าหน้าที่แนะน า ช่วยเหลือควบคุม ตลอดถึงลงมือปฏิบัติการในพิธีต่าง ๆ เพื่อดูแลให้พิธีนั้น 
ๆ ได้ด าเนินไปอย่างถูกต้องราบรื่นเรียบร้อยและตรงตามวัตถุประสงค์ของงานศาสนพิธี คือ พิธีทางศาสนา ในที่นี้หมายถึง 
ศาสนาพุทธ แบ่งลักษณะ รูปแบบ ประเภทออกได้มากมาย เช่น พิธีงานอวมงคล พิธีงานราษฎร์ พิธีงานทางราชการ     
พิธีงานชาวบ้าน ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชาติ เป็นวิถีชีวิตของประชาชน ในแต่ละสังคมจะมีวิธีการที่ปฏิบัติ
หลากหลาย ซึ่งในการประกอบพิธีทางศาสนา ประชาชนขาดความรู้พื้นฐานและแนวทางในการปฏิบัติศาสนพิธีหรืองานพิธี
การต่าง ๆ จึงท าให้เกิดการปฏิบัติที่แตกต่างกันไป ท าให้เกิดความสับสนในวิธีปฏิบัติและแนวปฏิบัติไม่เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน แม้แต่ละส านักก็ให้ความเห็นและรูปแบบการปฏิบัติพิธีแตกกันออกไป  ท าให้มีข้อถกเถียงกั นเสมอ              
เพื่อจุดมุ่งหมายที่จะให้การปฏิบัติพิธีรูปแบบและแนวทางการปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน พิธีกรจึงต้องเป็นผู้มีความรอบรู้ใน
เรื่องเกี่ยวกับพิธีต่าง ๆ ตั้งแต่เริ่มพิธีถึงสุดท้ายของพิธีว่า ช่วงไหนท าอะไร จัดอะไร ใครเป็นผู้จะต้องปฏิบัติ สิ่งของอะไร
ควรอยู่ที่ใด ซึ่งจุดใหญ่ ๆ ของพิธีก็จะประกอบไปด้วยงานที่จะจัด สถานที่จัดงาน อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงาน ก าหนดการ
การปฏิบัติพิธี งานที่จะจัดขึ้น พิธีกรจะต้องรู้ว่าเป็นงานอะไร งานประเภทนั้น ต้องใช้อุปกรณ์อย่าง ไรบ้าง การปฏิบัติ
จะต้องใช้บุคลากรเท่าใด ต้องมีก าหนดการว่าปฏิบัติอะไรก่อน อะไรหลัง ให้เป็นล าดับเป็นขั้นเป็นตอนงานที่จัดนั้น ๆ      
ก็จะได้ราบรื่น เรียบร้อย และถูกจุดมุ่งหมายไม่ขลุกขลักสับสนวุ่นวาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด ประกอบกับ ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 27 (5) 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน นักเรียน  และประชาชนในพื้นที่ต าบลแก้วแสน มีฐานความรู้เกี่ยวกับ   
ศาสนพิธีที่จ าเป็นจะต้องปฏิบัติ ให้ปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี     
อันดีงาม ให้คงอยู่และปฏิบัติสืบต่อไปได้อย่างถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ร่วมกับสภาวัฒนาธรรมต าบล
แก้วแสน และสภาวัฒนธรรมอ าเภอนาบอน ได้จัดโครงการฝึกอบรมพิธีกรทางศาสนาขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ด้าน ศาสนาพิธี สามารถเป็นพิธีกรในงานพิธีตา่ง ๆ ได้ถูกต้อง 
3.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานด้านศาสนพิธีและพิธีการต่าง ๆ 
3.3 เพื่อสร้างการปฏิบัติศาสนพิธีให้มีแนวปฏิบัติเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
3.4 เพื่ออนุรักษ์ สืบทอดประเพณีการปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา ให้คงอยู่ตลอดไป 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
- เชิงปริมาณ 

เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน นกัเรียน และประชาชนผูส้นใจในเขตต าบลแก้วแสน เข้ารบัการอบรมจ านวน 
100 คน 

- เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ไปปฏบิัติจริงได้ร้อยละ 75 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        ศาลาการเปรียญวดัมณีเจริญ หมู่ที่ 2 ต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชุม/ประสานงานติดต่อวิทยากรฝึกอบรม 
6.2 ประสานเครือข่ายชุมชนในท้องถ่ิน ทุกภาคส่วน 
6.3 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม 
6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.5 ด าเนินการฝึกอบรมและปฏิบัติการ 
6.6 ประเมินผล สรุปผล และติดตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  จ านวน 30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ต าบลแก้วแสนมบีุคลากรที่มีความรู้ด้าน ศาสนพิธี สามารถเป็นพิธีกรในงานพิธีต่าง ๆ ไดถู้กต้อง 
10.2 บุลากรได้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานดา้นศาสนพิธีและพิธีการตา่ง ๆ  
10.3 ได้มีการปฏิบัติดา้นศาสนพิธีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
10.4 อนุรักษ์ สืบทอดประเพณีการปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อเด็กและเยาวชน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง  

 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาคนและ
สังคม โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู พร้อม
ทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว  เพ่ือให้สมาชิก
ครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติช่วงโลกาภิวัตน์ เริ่มตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๓๓ มาถึงปัจจุบัน สังคมไทยและคนใน
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวิถีการด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรม ที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้
ความส าคัญกับเงินตราเป็นตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัวไทย ท าให้
สถาบันครอบครัวไทยอ่อนแอลงเรื่อย ๆ สัมพันธภาพ และความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ไม่สามารถท าหน้าที่อบรมสั่งสอน และขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดี มีการเจริญเติบโตตาม
วัยได ้จึงท าให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข  ติดยา
เสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ทุกพ้ืนที่จะต้องร่วมกันสร้าง
สถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นเข้มแข็ง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เห็นความส าคัญของปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นครอบครัวเข้มแข็งขึ้น เพ่ือสนับสนุนสถาบันครอบครัว
ไทยให้เป็นครอบครัวที่เข้มแข็ง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก้วแสนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
 ๒.๒ เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
 ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา
บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของลูก) และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี  
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว 
สังคมและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกในครอบครัว  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประสานงาน ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 ๖.๒ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๖.๔ ค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานตามโครงการฯ 
 ๖.๕ ประชุมคณะท างาน 
 ๖.๖ ประสานงานวิทยากรเพ่ือให้ความรู้ 
 ๖.๗ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม 
 ๖.๘ ด าเนินโครงการตามเสนอ 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
 

๘.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลแก้วแสน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนิน 
ชีวิตที่เหมาะสมรู้เท่าทันและเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดข้ึน 
 ๑๐.๒ สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้าใจ 
และความผูกพันระหว่างคนในครอบครัว มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และมีการใช้หลักธรรม 
(คุณธรรม จริยธรรม) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว                                                                                                       
 ๑๐.๓ สมาชิกครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกที่ดตีระหนักและเห็นความส าคัญของบทบาทหน้าที่
ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว 
 ๑๐.๔ สมาชิกในครอบครัวมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ พฤติกรรม
ทางเพศ เป็นต้น สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค

ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    ประชาชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณ อบต. 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
10.2 น าเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ

ท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างค วาม
สะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีการ
ท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง         
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่และเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได ้
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี

ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการ
ด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ เช่น 
การเข้ารับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพิ่มเติมหรือจ่าย
ขาดเงินสะสม 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองคลัง  องค์การบริหารสว่นต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนรว่มของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือ
บางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้จัดกิจกรรให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ประโยชน์ทับซ้อน 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อใหค้วามรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานทีสุ่จริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแก้วแสน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีจิตส านึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นใสสะอาด 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

    พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
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6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัด 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ผลลัพธ์ 
   พนักงานส่วนต าบล และพนกังานจา้งมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่

ยุ่งเกีย่วกับผลประโยชน์ทบัซ้อน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงสร้างจา้งส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537         
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติ
หน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการ  ก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 
วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับ
การตอบสนองความต้องการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับ
บรกิารสาธารณะจาก อบต. ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงจ าเป็นต้องมีโครงนี้ขึ้นมา 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจติส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด

ประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพฒันางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    จัดจ้างสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอก

เขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จ านวน 1 คร้ัง ต่อป ี
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ อบต.ทราบ 
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 น าผลกาประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์แก่ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภท
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ งบประมาณ 25,00 บาท/ป ี
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ผลผลิต 
    ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ อบต. จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลผลิต 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมาก
ที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการ
ตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน    
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้วแสน จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ              
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบตัิงานการบริการประชาชน 
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รบับริการ 
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนให้สัน้ลง 
    4.2 ประชาชนในพืน้ที่ ต าบลแก้วแสน 
    4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
    4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
    4.5 ผู้บังคับบญัชามอบอ านาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใด ๆ 

ไปสูผู่้ใต้บังคบับัญชาซึง่มีหน้าทีร่ับผิดชอบในการด าเนนิการเร่ืองนั้นโดยตรง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดอบต.ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมารสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหาร
ทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี

ความศรัทธาต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึ้น 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่

เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทาง
และแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  

 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รบัการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนและผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 

33 / 58.



 
 

6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน    

ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในหยุดราชการ 
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6  มีการติดตามและประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลพัธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาตดิต่อขอรับ

บริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีช่ัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนนิงานได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งเกษตรในสมัยก่อน จะท าการผลิตเพ่ือการบริโภค โดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมที่มีการปลูกพืชที่หลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร ใน
ลักษณะสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอก
มากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท า
การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง เป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากสารเคมีและ
สารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่ และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือน เป็นการลด
รายจ่ายครอบครัว แทนที่จะซื้อจากตลาดและเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้
ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นอันดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลแก้วแสน คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เกี่ยวกับการท าการปลูกผักสวนครัวรั้วกิน เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรอ่ืนได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

 

๓.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูกผักสวนครัว
รั้วกิน ให้เป็นตัวอย่างแก่ประชาชนอื่นๆได้น าไปเป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิต                 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลแก้วแสน  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในพ้ืนที่ หมู่ที่ ๑-๑๐ ต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประสานงาน ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 ๖.๒ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๖.๓ ค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานตามโครงการฯ 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างาน /เสนอกลุ่มเป้าหมาย 
 ๖.๕ ลงพื้นทีต่รวจกลุ่มเป้าหมาย 
 ๖.๖ จัดหาวัสดุ/อุปกรณ ์ส าหรับการเชิดชูเกียรติ 
 ๖.๗ สรุปผลผู้ได้รับการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ 
  
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลแก้วแสน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เกิดการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินได้ ให้เป็นตัวอย่างแก่ประชาชนอื่นๆได้น าไปเป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิต                
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย

เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้วแสน รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด าเนนิการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ 
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปน็ไปตามขั้นตอน

การปฏิบัติงานทีส่อดคล้องกับกฏหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนนิการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล   
แก้วแสนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนนิการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้วแสน  ตามคู่มือด าเนนิการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทีส่อดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของ

รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอื่น ๆ  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จังได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลากหลาย 
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    มีข้อมูลประกอบต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก ่
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร่ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการเงนิ การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ินขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล และการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง พสัดุ” 
 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน

ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

  
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู ้เพื่อประชาสัมพนัธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

    ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงนิประจ าปี และการจัดซือ้จัดจ้าง จัดหาพสัดุ
ต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการช าระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวทีบ่อร์ดประชาสัมพนัธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้วแสน  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏบิัตงิาน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน” 

 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอื่น ๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนถึงประชาชนได้งา่ย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ช่องทาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

    จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่ 
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลแก้วแสน 
- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล รา้นค้าชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยชุุมชน/หอกระจ่ายข่าว 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบคน้ได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผา่นเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค/กลุ่มไลน์ ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสื่อประชาสัมพนัธ ์

 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา
สั้น ๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจน
ถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็น
อย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผล
ต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางสื่อประเภทต่าง ๆ ได้แก่ สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นต าบล
แก้วแสนอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
3.4 เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตน 
3.5 เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกับอย่างแพร่หลาย 
3.6 เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน สื่อมวลชนและ

ประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่าง

กว้างขวาง 
- จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- จัดท าแผน่พับประชาสัมพนัธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
- เสียงตามสาย ๆ  
- อื่น ๆ 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
        ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
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6. วิธีด าเนินการ 

    6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
    6.2 ด าเนินการประชุม 
    6.3 มอบหมายงาน/จดัท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
    6.4 ผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนและมีความพึงพอใจใน 
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าป ี

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลาย

ฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจรับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
กระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้จัดท าโครงการ ท้องถิ่นพบท้องที่ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี  ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับ
ประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ท้องถิ่นและรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

    ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัคร  
สาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จ านนวนไม่น้อยกว่า 500 คน 

 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี 
6.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
6.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานท่ี  
6.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
6.4 ด าเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        งานนโยบายและแผน ส านกัปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็น
การสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และ
ต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการ้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 
15 วัน 

  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนนิงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

    ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลแก้วแสน 

 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล
แก้วแสน มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
แก้วแสน ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์
        เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนและแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

    จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เมื่อมีก าหนดการการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 4 ตุลาคม 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้วแสน แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 4 ตุลาคม 2561 เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กร
จัดท าแผนพัฒนา ข้อ7 (2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         งานวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
แก้วแสน เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน      
และร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ความต้องการของ
ประชาคมและหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  สุจริต และให้ความส าคัญในการ
ต่อต้านการทุจริต 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับ

ตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อย     
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้มีการจัดท า
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อติดตามและประเมินแผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคมุภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนทราบ ตามแบบท่ี

ระเบียบฯ ก าหนด 
3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตาม

ก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
        ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
6.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตาม

แบบ ปย. 1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
6.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ

ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        งานนโยบายและแผน ส านกัปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปอ้งกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏบิัติงาน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชน

ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   
ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี 
หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเนน้ไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี    
ในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทาง
รั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว        
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วน
ตําบลแก้วแสน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
สว่นตําบลแก้วแสนขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยดัและ
คุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

3.2 เพื่อให้มีข้อมลูและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บรหิารในการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบตังิาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัตติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

    เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตาํบลแก้วแสน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การ
ปฏิบัติงานและการจดังานของหน่วยงานบรรลตุามวตัถุประสงค ์

 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

6.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

6.2 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
6.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ทุกสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มรีายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
10.2 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ

ท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวก
ให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการ
ทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่และเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได ้
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี

ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบทุกสามเดือนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ เช่น การเข้ารับฟังการ
ประชุมสภาท้องถิ่นในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพิ่มเติมหรือจ่ายขาดเงินสะสม 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองคลัง  องค์การบริหารสว่นต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนรว่มของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏบิัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่าย

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝ่าย
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิด
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เล็งเห็นถึงความส าคัญของทบทวนของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มบีทบาทในการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดร้อนของประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จ านวน 19 คน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ 
6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.แก้วแสน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

อบต.แก้วแสน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น ซึ่งการพัฒนา
ท้องถิ่นจะเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็นต้องพัฒนาคนหรือบุคลากรในองค์กรก่อน เพื่อให้บุคลากร
เหล่านั้นน าความรู้ความสามารถที่ได้รับ ไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นหรือประเทศชาติต่อไป ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เป็นส่วนจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชาติ การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้บุคลากรของ
หน่วยงานเป็นเร่ืองที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงาน
เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เป็นหน่วยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ที่มีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน ครอบคลุมภารกิจหลากหลาย
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และภารกิจ
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจึงมีความส าคัญและจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการพัฒนาและเกิดนวัตกรรมใหม่อยู่
เสมอ ทั้งในมิติของท้องถิ่นและระดับประเทศ  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.แก้วแสน ประจ าปี ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์  

1) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ได้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองเก่ียวกับอ านาจหน้าที่  กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของแต่
ละต าแหน่ง  
          2)  เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนความรู้ แนวทางการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อน า
ความรู้มาพัฒนาบุคลากรและองค์กรต่อไป  

3)  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานร่วมกัน   
ทั้งภายในองค์กร และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

            ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบล      
แก้วแสน  จ านวน  70 คน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

6. วิธีด าเนินการ  
          1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติจากนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแก้วแสน 
          2.  ติดต่อประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ   
          3. จัดอบรมให้ความรู้ โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ เช่นการรับฟงัการบรรยาย การอภิปราย การ
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การละลายพฤติกรรม    
          4. ประเมินผลโครงการก่อนและหลังการฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน 
          5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ เสนอผูบ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
         ด าเนินการตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
         1. จัดการฝึกอบรม  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
         2. ศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่น(สถานที่จะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบภายหลังเพื่อให้สอดคล้องกับความรู้ที่
ต้องการและสถานการณ์ปัจจุบัน)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
รายการค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น จ านวน 150,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของแต่
ละต าแหน่ง  

 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ 
ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนความรู้ แนวทางการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อน าความรู้มาพัฒนาบุคลากรและ
องค์กรต่อไป  

3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความผูกสัมพันธ์ใน
องค์กร แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานร่วมกัน ทั้งภายในองค์กร และระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
        4) ประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรมจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบความรู ้
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วย

กฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
กระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา 
และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

 
3. วัตถุประสงค ์

สนับสนนุให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในอบต.องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นในระดับ

อบต. 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วน

ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่าง ๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
    ประชาชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณ อบต. 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
10.2 น าเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
---------------------- 

   ตาม หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม 25๖๐ เรื่อง 
การจัดท าแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแนวทางการด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทางส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงประกาศใช้
แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ ณ วันที่ 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

 
 

(นายคนึง   ชูพงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 
 


